Corinne BOUCHERON
Société de formation en sécurité incendie a Revel

Corinne Boucheron est secrétaire depuis plus de dix ans. Aprés une période de
chémage, Corinne décide de créer une entreprise avec son mari (sapeur-pompier). Elle
est orientée vers I'association Camino, qui tient une permanence a la Maison Commune
Emploi Formation a Revel. Le projet de Corinne se construit pas en pas et aprés environ
six mois, elle obtient un prét de I'ADIE et une prime a la création d’entreprise du Conseil
Régional Midi-Pyrénées pour le démarrage de sa sociétée.

Corinne et son mari décident d’unir leurs compétences pour créer une entreprise de
formation du personnel des PME en matiére de sécurité incendie. La société SFPIS est
d’abord un projet de couple.

Les motivations de Corinne :

« 'envie de créer une entreprise qui réussit ». Elle a bien posé le pour et le contre
avant de se lancer dans l'aventure. « Il faut étre sur de ses motivations et ne pas
avoir peur de s’engager dans des contraintes notamment administratives. Il faut
savoir aussi que la vie de famille sera mise un peu de coté. »

Les conseils de Corinne :

« Il faut que tout I'entourage familial se mobilise et que chacun soit prés a faire des
sacrifices, notamment sur le plan financier ;

Il faut prévoir d’avoir un peu d’argent de c6té pour démarrer mais aussi pour
assurer les besoins de la famille ;

Réussir dans le démarrage de son entreprise, c’est prospecter bien avant la
création car les démarches commerciales prennent du temps et les retours clients sont
trés tardifs ».

Pour la fin de 'année 2007, le carnet de commande de la société SFPIS est rempli.

La prospection a déja démarré pour 2008. Le seuil de rentabilité est quasiment atteint.
Aujourd’hui Corinne est contente, elle n’a aucun regret mais répete qu’il faut quand méme

bien réfléchir.
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